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Wer will ich in der Schule sein? Mein Trainer Dr. Karl- J. Kluge richtete an mich
die Frage: Wer wollen Sie in der Schule sein? Spontan antwortete ich:
,Die Vertrauenslehrerin!®
Diese Rolle einzunehmen und vor allem von meinen Schilern dazu gewahlt zu
werden, wird mir eine grof3e Ehre und Bestatigung dafur sein, was ich als Ziel in
Kluges Workshop fur die Schule mir setzte. Vertrauen. Also Vertrauenslehrerin zu
werden, ware ein Signal fur mich. In der Beziehungs-Arbeit mit Schilern lerngerecht
vieles anzubieten und einzubringen, so wie das Vertrauen meiner Schiler gewonnen
zu haben, mich fur die L6sung von Versagensproblemen und Beziehungspflege
einzusetzen und Beistand zur Losung zu geben.
Diese Ziele zu erreichen, bedeutet fir mich, durch meine bisherige Lebenserfahrung,
mein Training in Kluges Workshop und meine Erfahrungen in der Schule mich als
Lehrerin personlich mehr zu entwickeln beziehungsweise zu entfalten. Auch, dass ich
die notwendige Reflektionsfahigkeit, Empathie, Handlungsféahigkeit, Motivation,
Verstandnis und Engagement aufbringe, um meinen Schilern eine Lebensstlitze in
deren Personlichkeitsentwicklung zu sein.
In Rolf Arnolds ,Erziehung durch Beziehung®“ (2016) wurden mir wahrend der
Workshop-Aktivitaten drei wesentliche Aspekte genannt, die ich fir mich als
»Erziehungsweisheiten* besonders fir den Fall, wenn ich meine Schiler nicht
erreichen kann, ibernehme. R. Arnold meint dazu

die ,,Ich-Klarheit*: Ausdriicken, was mir wichtig ist®,

die ,,Kontext Verantwortung“: bestimmen der Formen der Kooperation und

die ,,Wirkungssicherheit®: wirklich tragfahige Verhaltensanderungen kommen

nur durch eigenes Entscheiden zu Stande.
Das Merkmal: Wirkungssicherheit gilt als Ziel nicht mir als Lehrerin und Erzieherin
allein, sondern den Schilern selbst. Mit diesen drei 0.g. Erkenntnissen R. Arnolds
l&sst sich meines Erachtens nahezu alles, was ich in Kluges Interaktiven Workshops
lernte, sinnvoll verknupfen.

1. ,,Ich — Klarheit*: diese ist fur mich ein besonderer Aspekt, da ich durch die im
Workshop geforderten Reflektionen bemerkte, dass dies eine Fahigkeit in mir wurde,
die ich weiterhin ausbauen will. Durch die hohen Anforderungen in meinem Leben
als Mutter, Lebenspartnerin, Studierende, Freundin fallt mir in einigen Momenten der



Auseinandersetzung mit mir selbst immer wieder auf, dass ich sehr damit beschaftigt
bin, meine Bedurfnisse wieder wahrzunehmen und diesen gerecht zu werden. Und
dass es mir noch schwerfallt, meine eigenen Bedurfnisse rechtzeitig wahrzunehmen,
Sie zur Sprache zu bringen und mich fir sie einzusetzen. Wenn ich ,Reziprozitat® als
Wirkungsweise menschlicher Beziehungen und Authentizitat und Transparenz als
Bedingung fir gelingende Beziehungen voraussetze bzw. einbringe, muss ich
meinen Anspruch umsetzen, meine personlichen Werte, Emotionen und Bedurfnisse
stets bewusst zu leben und vorab lernen, diese zu ,transportieren®.

2. ,Kooperativer Kontext*

Ich will mein Ziel, mir Kompetenzen anzueignen u.a. in einem kooperativen Kontext
herstellen. R. Arnold nennt dazu unter anderem die ,,Beziehungssprache®. Diese
bewertet er als Kunst: Vom Gegenuber her zu kommunizieren. Hiermit ist gemeint:
Qualitatsraume zu schaffen, in denen sich unser Gegenuber artikulieren kann, und
erfahrt, was den anderen bewegt! Ein Motiv, welches sich durch die Arbeit mit
meinem Trainer Karl-J. Kluge in meinem Denken festsetzte. Und so fragte er mich:
~Was geht gerade in Ihnen vor?“ oder: ,Was macht diese Aussage im Moment mit
Ihnen?“ Dieses haufige Nachfragen hielt mich - eine Studierende - immer wieder
dazu an, einen Schritt weiter in mich hinein zu horchen und mich darin zu tben,
meine Geflhle auch verbalisieren zu kbnnen. So verhalf mir mein Trainer dazu,
meine ,Ich-Klarheit* zu starken, und dadurch, dass ich auch mich darin iben muss
und will, das Stellen dieser Frage in meinen Beziehungen zu anderen anzuwenden
und meine Kommunikationsmuster zu tibernehmen. So trainiere ich weiterhin einen
kooperativen Kontext in jedem freien Raum, dem ich meinem Gegenuber schaffe.
Wertschatzende Kommunikation war zudem quasi eine tUbergeordnete, mich
durchgehend begleitende Aufgabe im Rahmen dieses Interaktiven Workshop. Dieses
gelang durch: Aktives Zuhdren, paraphrasieren des Gehdrten, Ich-Botschaften
formulieren, wertschatzendes konstruktives Feedback und Feedforword, bei anderen
sich fur deren Redebeitrage und das mir offen Gesagte zu bedanken. Die Art der
wertschatzenden Kommunikation von Professor Kluge werde ich fir meine
Unterrichtsarbeit mit ,reaktiven® Schilern ibernehmen. Denn Karl-J. Kluge bedankte
sich z.B. nach jedem Pausenende oder auch zu Beginn jeden Workshop-Tages
immer flr die von mir und anderen eingehaltene Pinktlichkeit und fir unsere
Bereitschaft, mit ihm aktiv zusammenarbeiten zu wollen. Zu dem Thema
Kommunikation gehorte im Workshop fur mich auch das Sich-Bewusst-werden tber
die ,,Macht der Sprache®. In meinen Trainingsphasen wahrend des Workshops Ubte
ich mich durchgehend darin, positive Formulierungen zu verwenden. Vor allem im
Umgang mit meinen eigenen Kindern bemerkte ich, wie tief verankert das Wort
»,NICHT* in mir ist und wie stark negativ Formuliertes mein Hindernis-Denken
unterstutzt



3. ,Wirkungssicherheit*
Wenn ich - wie Rolf Arnold - davon ausgehe, dass die sog. ,Wirkungssicherheit®
bei/in Kindern/Schulern ausschlie3lich selbst liegt, da tiefgreifende
Verhaltensanderungen nur aus der jeweiligen eigenen Entscheidung resultieren, wird
mir die Aussage von Karl-J. Kluge ,Nie gegen den Widerstand zu arbeiten, sondern
immer am Widerstand entlang“ noch klarer. ,Ich kann noch so viel dagegenhalten,
wenn ich keine eigene Erkenntnis beziehungsweise Entscheidung treffe, dann wird
sich in meinen Schilern nichts &ndern. Dazu passt auch Carl Rogers Aussage, dass
bedeutsames, sinnvolles Lernen nur durch eigene Erfahrung, welche bedingt ist
durch personliche Beteiligung und Selbstinitiierung, maglich ist. Selbst wenn ein
Impuls von aufRen kommen sollte, das Gefuhl fur das Entdecken, fir die
Kontaktaufnahme, fur das Erfassen und Verstehen, kommt von innen. Fur mich als
praktizierende Lehrperson bedeutet das, bezogen auf pro-soziales Verhalten (Karl-J.
Kluge9, mdglichst viele Unterrichts-Situationen zu ,praparieren, in denen meine
Schuler sich im Konfliktvermeiden tiben und klarendes Verhalten durch Uben zu
nahren Und von der Stérung Abstand halten, Transparenz, Akzeptanz und Empathie
zu trainieren und deren positive Wirkung selbst zu erfahren.
Meine Leitsatze fur meine berufliche Zukunft lauten somit:

,Nicht nur Wissen, sondern Kénnen, worauf es ankommt.”

,Nicht erfolgreiche, sondern resiliente Kinder erziehen.*
Kinder- und Unterrichtsraume pragen Kinder - und das Erziehen der eigenen Kinder
dazu. Ich lernte durch R. Arnold gut daran zu tun, sog. ungeprufte padagogische
Rezepte nicht zu Ubernehmen und stattdessen mit mir selbst sich auseinander zu
setzen. R. Arnolds Buch spricht von jenem Bedeutenden, was ich als Lehrerin
bewirken kann,

Auszug aus dem Inhaltsverzeichnis:

Am Anfang war die Erziehung

Wenn Sie ein Kind erziehen, fragen Sie sich, was Sie erwarten und woher lhre
Vorstellungen kommen oder: Die Macht von Uberlieferung und Aberglauben
Wenn Ihr Kind Ihnen widerspricht und Sie nicht zu respektieren scheint, lernen Sie
sich selbst kennen und beobachten Sie Ihre Reaktionen! oder: Die Ordnung des
Erwachsenen

Wenn Sie selbst nicht mehr weiter wissen, versuchen Sie es mit dem Unterschied!
oder: Das Gegenuber von seinen Grinden her verstehen

Wenn Ihr Kind lIhnen zu entgleiten droht, zeigen Sie ihm Ihre Prasenz! oder: Der
Umgang mit notwendigen Grenzen

Wenn Sie bei IThrem Kind Selbstdisziplin vermissen, versuchen Sie ihm in anderer
Weise zu begegnen! oder: Die Uberschatzung der Disziplin



Wenn andere einen starkeren Einfluss haben, lassen Sie den Gesprachsfaden nicht
abreiRen! oder: Die Kraft der Beziehung.
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